
                                            SCHEMA DI CONVENZIONE                                        

                                                               

                                                               TRA 

Il Comune di Cernusco s/N, con sede in Cernusco sul Naviglio, via Tizzoni n. 2, P. I. 01217430154, 

in nome e per conto del quale agisce nel presente atto il dott. Giovanni Cazzaniga, nominato in forza 

del decreto sindacale prot. n. 21457 del 29/04/2020 e domiciliato per la carica presso la Sede 

Municipale, nella sua qualità di Dirigente del Settore, il quale interviene in questo atto, in forza di 

quanto stabilito dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale 422 del 29/12/2010 e s.m.i., in rappresentanza e per conto del 

Comune di Cernusco sul Naviglio (P.IVA n°01217430154) che nel contesto dell’atto verrà 

denominato per brevità Comune 

                                                                              E 

Ente “Asilo Infantile Suor Maria Antonietta Sorre”con sede legale in Cernusco sul Naviglio via 

Videmari 3, gestore della Scuola dell’Infanzia “Asilo Infantile Suor Maria Antonietta Sorre” sita in 

Cernusco sul Naviglio, Via Videmari 3 - Partita I.V.A/07376880154 – Cod Fiscale 80064190152, 

che nel contesto dell’atto verrà denominato scuola paritaria, nel nome e per conto della quale agisce 

il Legale Rappresentante dell’Ente Dott. Pierluigi Assi nato a Milano il 28/04/1963, che nel contesto 

dell’atto verrà denominato per brevità Scuola Paritaria; 

 

PREMESSO CHE: 

 

• l’Asilo Infantile “Suor Maria Antonietta Sorre” è stato costituito in Ente il 13 luglio 1886; 

• con deliberazione di Giunta Regione Lombardia 58125 del 11 ottobre 1994 L’Asilo Infantile è 

stato depubblicizzato ottenendo il riconoscimento di personalità giuridica di diritto  privato;  

• in base alla legge 10.03.2000 n° 62 a decorrere dall’anno scolastico 2001/2002 la scuola 

dell’infanzia “Asilo infantile Suor Maria Antonietta Sorre” è stata riconosciuta scuola paritaria 

con decreto Ministeriale n° 488/2926 del 28/02/2001; 

• la Scuola Paritaria è una realtà storica del comune di Cernusco sul Naviglio, svolge una 

pubblica funzione di carattere educativo e sociale, senza scopo di lucro e sopperisce anche ad 

un fabbisogno di posti nelle scuole dell’infanzia statali, contribuendo così a far sì che sia 

garantito il diritto ad usufruire di servizi educativi per la prima infanzia; 

• la scuola paritaria è autorizzata al funzionamento, dalle competenti autorità scolastiche 

• i locali hanno requisiti igienici e di idoneità alle norme di sicurezza documentabili ai sensi 

delle disposizioni vigenti 

• la scuola è aperta ai bambini in età prescolare, con precedenza a quelli residenti nel comune di 

Cernusco sul Naviglio; 

•  il Comune e la Scuola Paritaria sono realtà istituzionali e sociali che, ciascuna secondo 

modalità e ruoli propri, concorrono con altre forze sociali al benessere dei cittadini e allo 

sviluppo delle personalità di ciascun individuo; 

•  il Comune e la Scuola Paritaria intendono definire i valori fondanti e ispiratori della propria 

cooperazione, le finalità specifiche della presente convenzione e le modalità di attuazione 

degli obiettivi in essa contenuti; 

• la competenza dell’Ente Locale in ordine all’intervento finanziario in oggetto è prevista dalla 

Legge regionale n. 19 del 6/08/2007 e confermata dal parere della Corte dei Conti Sezione 

regionale di Controllo per la Lombardia n. 162/2018/PAR; 

• con delibera G.C. n. 205 del 17/07/2019 si provvedeva ad approvare lo schema della presente 

convenzione tra il Comune di Cernusco sul Naviglio e l'Ente"Asilo Infantile Suor Maria 

Antonietta Sorre" riferita all'omonima scuola dell'infanzia paritaria sita in Via Videmari 3 a 

Cernusco sul Naviglio per l’a.s. 2019/20, con opzione di eventuale proroga all’a.s. 2020/21; 



•  con delibera G.C. n. 164 del 27/07/2020 si provvedeva a prorogare a tutto l’anno scolastico 

2020/21 la durata della convenzione tra il Comune di Cernusco sul Naviglio e l'Ente"Asilo 

Infantile Suor Maria Antonietta Sorre" riferita all'omonima scuola dell'infanzia paritaria 

sita in Via Videmari 3 a Cernusco sul Naviglio; 

•  con delibera G.C. n. 182 del 30/06/2021 si provvedeva a prorogare in via eccezionale a tutto 

l’anno scolastico 2021/22 la durata della convenzione tra il Comune di Cernusco sul 

Naviglio e l'Ente"Asilo Infantile Suor Maria Antonietta Sorre" riferita all'omonima scuola 

dell'infanzia paritaria sita in Via Videmari 3 a Cernusco sul Naviglio; 

• emergono ragioni di opportunità che suggeriscono di andare in continuità rispetto allo schema 

della convenzione già attiva nell’a.s. 2021/22 riproponendone i contenuti per tutto l’anno 

scolastico 2022/23, ritenendo che sia opportuno rimandare eventuali revisioni organiche e 

di più ampio respiro dell’impianto della convenzione al momento in cui la situazione di 

emergenza sanitaria sarà rientrata definitivamente. 

 

 

 
 

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Art.1 Premesse 

Le premesse sopra riportate costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

 

Art.2 Oggetto 

Il Comune di Cernusco sul Naviglio (Comune), in linea con quanto previsto dalla legge regionale 6 

agosto 2007, n. 19, riconosce la funzione sociale della scuola dell’infanzia Sorre senza fini di lucro e 

ne sostiene l’attività mediante un proprio contributo finanziario integrativo. 

 

Art.3 Durata 

La convenzione avrà durata per l’a.s. 2022/23, con scadenza al 31/8/2023. 

 

Art.4 Obblighi della scuola paritaria 

La scuola paritaria si impegna a: 

1. privilegiare nelle iscrizioni i bambini residenti con genitori residenti in Cernusco sul 

Naviglio. A tal fine l’Ente dovrà consegnare all’Ufficio Servizi Educativi del Comune, entro 

l’inizio di ogni anno scolastico l’elenco degli iscritti con relativa residenza anagrafica.  

2. ad applicare rette differenziate in funzione dell’indicatore ISEE del nucleo famigliare, 

secondo criteri di proporzionalità e adeguatezza alla capacità reddituale delle famiglie, 

garantendo almeno 6 livelli di compartecipazione dell’utenza: 

• da 0 a 6.000,00   euro 

• da 6.001,00 a 8.000,00 euro 

• da 8.001,00 a 12.000,00 euro 

• da 12.001,00 a 18.000,00 euro 

• da 18.001,00 a 36.000,00 euro 

• oltre 36.000,00  euro 

3. comunicare al Comune le quote di iscrizione con le relative fasce ISEE all’inizio di ogni 

anno scolastico; 



4. presentare al Comune copia del bilancio di previsione della Scuola paritaria, riferita all’anno 

scolastico in corso, entro il 31 ottobre. Tale documento dovrà essere corredato da relazioni 

descrittive e contabili inerenti all’eventuale offerta di servizi alle famiglie in ordine a: 

• servizi di refezione scolastica; 

• interventi e progetti per il successo formativo; 

• interventi e progetti per l’inclusione e il benessere scolastico; 

• servizi di assistenza scolastica agli alunni con disabilità; 

• mediazione e facilitazione culturale. 

5. presentare al Comune copia del bilancio consuntivo della Scuola paritaria dell’anno 

finanziario trascorso, sottoscritta dal rappresentante legale, nonché controfirmata da un 

revisore contabile, entro il 31 maggio ed in ogni caso prima della liquidazione del saldo. 

Tale documento dovrà essere supportato da idonea documentazione descrittiva e da analisi 

contabili e finanziarie inerenti il bilancio presentato; 

6. operare nell’autonomia dei propri indirizzi e progetti educativi, nel rispetto delle normative 

vigenti in materia (L.62/2000); 

7. riconoscere al personale docente libertà di insegnamento nel rispetto del Progetto Educativo 

del Piano dell’Offerta Formativa della scuola e nel rispetto delle finalità e degli obiettivi 

previsti dalla legge 10 marzo 2000 n° 62; 

8. applicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (FISM) per il personale dipendente; 

9. conformare il calendario e l’orario scolastico a quelli stabiliti dalle norme vigenti, in accordo 

con gli Enti territoriali e nel rispetto dell’autonomia scolastica e di esigenze di flessibilità 

dell’offerta formativa; 

10. accogliere indistintamente i bambini e le bambine, senza discriminazioni di religione, di 

condizioni personali e sociali in età di ammissione alla scuola dell’infanzia, secondo le 

norme vigenti (L. 62/2000); 

11. costituire sezioni, con riferimento al numero di alunni, osservando le norme di leggi vigenti; 

12. adottare le tabelle dietetiche per la refezione scolastica, con riferimento alle “Linee guida per 

le scuole materne, elementari e medie” dell’ATS; 

13. accogliere i bambini disabili (L.62/2000), collaborando con i servizi comunali preposti; 

14. curare con propri addetti il percorso autobus scuola/scuola autobus per i propri iscritti che 

usufruiscono del trasporto scolastico; 

15. costituire sulla base di un regolamento interno organi di partecipazione con la rappresentanza 

dei genitori e del personale (L.62/2000);  

16. dare trasparente comunicazione a tutte le famiglie dei termini e delle modalità d’attuazione 

della presente convenzione, specificando l’entità del contributo comunale;  

17. prevedere per tutti gli iscritti e lavoratori adeguate coperture assicurative; 

18. rispettare ed applicare tutta la vigente legislazione non espressamente richiamata nei 

precedenti punti; 

 

 

Art .5 Attività istituzionali in carico al Comune 

Il Comune di Cernusco sul Naviglio nell’ambito delle proprie attività istituzionali, provvederà a: 

 attuare il servizio di trasporto scolastico alle stesse condizioni stabilite per gli alunni delle 

scuole statali; 

 inserire la Scuola paritaria con pari dignità nelle comunicazioni ufficiali riguardanti l’offerta 

formativa cittadina; 

 erogare gli interventi di assistenza educativa specialistica agli alunni con disabilità, previa 

valutazione delle richieste della Scuola e della documentazione specialistica prodotta. 

 



Art. 6 Contributo economico 

Al fine di contenere le rette a carico delle famiglie, il Comune si impegna ad erogare un contributo 

economico alla scuola dell’infanzia paritaria che, per l’anno scolastico 2022/23, è fissato in euro 

220.000,00 per un massimo di 8 sezioni attivate e 182 alunni iscritti residenti. 

 

Il contributo, nel limite massimo sopra indicato, viene erogato secondo le seguenti modalità e 

parametri:  

a) assegnazione di una quota di € 4.500,00 che sarà riconosciuta per ogni sezione attivata fino a 

un massimo di 8 sezioni  

b) assegnazione di una quota di € 800,00 che sarà riconosciuta per ogni alunno residente iscritto, 

compresi eventuali anticipatari, nel limite massimo di 230 alunni iscritti; 

In sede di quantificazione del contributo, la combinazione dei predetti parametri ai fini del calcolo ed 

assegnazione delle quote di contributo sarà in ogni caso effettuata fino a concomitanza massima del 

predetto importo di € 220.000,00, inteso quale importo massimo del contributo erogabile in ragione 

d’anno scolastico. 

 

Qualora il numero degli iscritti residenti o delle sezioni dovesse essere inferiore rispetto ai parametri 

sopra riportati, il contributo di cui sopra subirà una decurtazione pari ad € 800,00 per ogni iscritto 

residente in meno rispetto al numero di 230 iscritti previsti e una decurtazione pari ad € 4.500,00 per 

ogni sezione in meno rispetto al numero di 8 sezioni previste, con relativa riparametrazione. 

 

Resta salva, in tal caso,,la facoltà dell’Amministrazione Comunale di destinare eventualmente le 

risorse derivanti da tali economie/decurtazioni per finanziare: 

− gli eventuali progetti speciali volti all’inclusione degli alunni residenti con disabilità 

certificata; 

− gli eventuali progetti di inclusione finalizzati all’ inserimento di alunni ucraini giunti in Italia 

a seguito del conflitto predisposti dall’Asilo Infantile Suor Marie Sorre. 

 

Qualora, nel corso dell’anno scolastico 2022/2023, sopravvenuti provvedimenti normativi 

dispongano una sospensione delle attività didattiche in presenza riconducibili al contenimento 

dell’emergenza sanitaria da COVID 19, l’ammontare del contributo andrà riparametrato 

proporzionalmente, partendo dalla base di 365 giorni/anno e decurtando la quota parte afferente al 

numero di giorni di durata del periodo di sospensione. 

 

Il contributo verrà erogato in 3 rate con la seguente scadenza: 

• 31 dicembre prima rata 45%  del contributo; 

• 31 marzo seconda rata 25%  del contributo; 

• 30 giugno  saldo  30%  del contributo. 

 

Nel caso vengano finanziati progetti speciali, la somma relativa sarà erogata previa presentazione 

dello specifico rendiconto. 

 

Il contributo erogato in base alla presente convenzione, in ogni caso, non potrà mai dare utile di 

esercizio alla scuola Paritaria. Se tale ipotesi si verificasse la differenza sarà decurtata e/o dovrà 

essere restituita al Comune. 

 
 



Art. 7 Commissione paritetica 

Per garantire il controllo della regolarità della gestione della presente convenzione, è istituita una 

Commissione paritetica composta da: 

• un rappresentante della Scuola paritaria, nominato dal legale rappresentante della Scuola 

Paritaria stessa;  

• un rappresentante dei genitori della Scuola Paritaria; 

• un rappresentante del Comune, nominato dal Sindaco;   

• Il Dirigente dei Servizi scolastici del comune o suo delegato con funzioni di coordinamento. 
 

La Commissione si riunisce almeno due volte all’anno con i seguenti compiti specifici:  

• esaminare i bilanci preventivi ed i conti consuntivi della scuola; 

• verificare il rispetto delle norme contenute nella presente convenzione; 

• proporre eventuali modifiche migliorative; 

• verificare la corrispondenza del contributo comunale relativamente ai criteri di riparto previsti 

in convenzione. 
 

 

Art. 8 Imposte e tasse 

La presente convenzione è soggetta all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 2 della tariffa, parte allegata 

al D.P.R. 131/86 e sarà sottoposta a registrazione solo in caso d’uso. 

Tutte le spese ed i diritti del presente atto inerenti e conseguenti, ivi comprese le imposte e le tasse 

relative, sino alla sua completa esecuzione, sono a carico della Scuola Paritaria, alla quale compete 

l’onere di suffragare con idonea documentazione l’eventuale ricorrenza di condizioni di esenzione. 
 

Art. 9 Risoluzione 

Il Comune si riserva la facoltà di procedere alla risoluzione della presente convenzione in caso di 

mancato rispetto da parte dell’Ente delle condizioni previste ai fini dell’erogazione del contributo. 
 

 

 

 
 

 

Per il Comune di Cernusco sul Naviglio         Per l’Ente “Asilo Infantile Suor M.A. Sorre” 

          Il Dirigente del Settore                                                          Il Legale Rappresentante 

                                                                                                        

         Dott. Giovanni Cazzaniga                        Dott. Pierluigi Assi     

                   

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme           

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 


